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Oferta pracy na stanowisku pomoc administracyjna — streetworker

I. Wymagania niezbedne:

» obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 213 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135),

o zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pehni praw publicznych,

e brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o znajomosc jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow na stanowisku pomoc administracyjna - streetworker,

e min. 2 letnie do$wiadczenie w pracy z osobami wykluczonymi spolecznie lub
w swiadczeniu ustug streetworkingowych;

s stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

e prawo jazdy kat. B oraz wlasny samochéd

II. Wymagania dodatkowe:

¢ Komunikatywnosé i empatia

¢ Dyspozycyjnosé

¢ Samodzielnos¢ w dzialaniu

¢ Umigjetnos¢ pracy w zespole

¢ Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych 1 stresujgcych

s Mile widziane wyksztalcenie ukierunkowane na pracg z osobami wykluczonymi
spotecznie, np. pedagogika, praca socjalna, psychologia, resocjalizacja.

ITI. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

o Identyfikacja osob potrzebujgcych wsparcia

o Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu z osobami wykluczonymi spolecznie

* Obserwacja i monitorowanie sytuacji lokalnych srodowisk zagrozonych wykluczeniem
» Udzielanie wsparcia informacyjnego , emocjonalnego i motywacyjnego

» Dokumentowanie prowadzonych dzialan

o Hdukacja i promowanie zdrowego stylu zycia
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IV. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla 0osdb ubiegajacych sie o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie,

5) kserokopie §wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo popetnione
umyslnie,

8) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na ww. stanowisku,

9) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

10)

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca na terenie Gminy i Miasta Stawiszyn, Gminy Mycielin., Miasta Ostréw
Wielkopolski oraz w budynku Urzgdu Gminy i Miasta w Stawiszynie ul. Szosa
Pleszewska 3, 62-820 Stawiszyn,

2) stanowisko: pomoc administracyjna — streetworker,

3) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

4) umowa na czas okreslony,

5) stanowisko pracy zwigzane z bezposrednim kontaktem z osobami wykluczonymi.

Dokumenty aplikacyjne, o ktorych mowa powyzej dla swej waznosci wymagaja
wlasnorecznego podpisu kandydata.

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w siedzibie Urzgdu Gminy i Miasta Stawiszyn
lub pocztg (liczy sig data wptywu do urzgdu) na adres Urzgdu Gminy i Miasta w Stawiszynie,
ul. Szosa Pleszewska 3, 62-820 Stawiszyn z dopiskiem: ,Dotyczy ogloszenia o prace na
stanowisko streetworker” w terminie do dnia 27.08.2025 r. do godziny 14:00.

Dokumenty, ktore wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:
,»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych”.
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Klauzula informacyjna dla os6b przystepujacych do naboru na wolne stanowisko

25 maja 2018 roku zaczglo obowigzywac Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie ich swobodnego przeptywu (tzw. RODO). Ponizej przedstawiamy Panstwu
Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych w Urzg¢dzie Gminy i Miasta w Stawiszynie
na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, zawartych umow i udzielonej zgody.

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w Urzgdzie Gminy i Miasta
w Stawiszynie jest Burmistrz Stawiszyna ul. Szosa Pleszewska 3, 62-820 Stawiszyn,
Jesli macie Panstwo pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pafstwa danych osobowych
w zakresie dziatania Urzedu Gminy i Miasta w Stawiszynie, a takze przyshugujacych Parstwu
uprawnien, mozecie si¢ Panstwo skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w
Urzgdzie Gminy i Miasta w Stawiszynie za pomocg adresu: iod@stawiszyn.pl lub osobiscie w budynku
Urzedu — pok. nr 7 (parter), Painstwa dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepiséw ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277), ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135). W pozostalym zakresie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody osoby, ktorej dane dotycza.
Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylgcznie na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres do
zakonczenia procedury rekrutacyjnej, a nastgpnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego
okresu utrzymania danych, w innym przypadku nie bedg przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania.
W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt osobowych pracownika
i bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa. Macie Pafistwo prawo dostgpu do
tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia i ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych w przypadkach
okreslonych w przepisach RODO. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie
wyrazenia zgody przystuguje Pafstwu prawo do cofhigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Macie Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
naruszato przepisy RODO. Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany
i nie bgdg profilowane. Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do pafistwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowej. Podanie danych osobowych jest warunkiem wzigeia udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie niezbgdnych danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Jestescie Panstwo zobowigzani do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak
mozliwoéci wypelnienia obowigzkdéw wynikajacych z przepisow prawa, a w przypadku przetwarzania
na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci podjecia czynno$ci przez Administratora.
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