Uchwata Nr [1/7/2010

Rady Miejskiej w Stawiszynie
z dnia 6 grudnia 2010 roku

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Stawiszyna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 , poz. 1591 z pdzn. zm./, art. 8 ust 2, 36 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych / Dz. U z 2008 r., Nr 223 , poz. 1458 z
p6zn. zm./ oraz w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych /Dz. U. Nr 50, poz.398 z p6zn. zm./
Rada Miejska w Stawiszynie uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Ustala si¢ dla Burmistrza Stawiszyna wynagrodzenie miesigczne obejmujace:

1.

2.

wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5.100,00 zt (stownie: pig¢ tysigcy sto ztotych
00/100)

dodatek funkcyjny w wysokosci 1.647,00 zt (stownie: jeden tysiac sze$Cset
czterdziesci siedem ztotych 00/100)

dodatek specjalny w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tj. 2024,10 zt (stownie: dwa tysiace dwadziescia cztery ztote 10/100)

dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego t;.
1020,00 zt

(stownie: jeden tysiac dwadziescia ztotych 00/100).

§2

Traci moc Uchwata Nr XV1/89/2008 Rady Miejskiej w Stawiszynie z dnia 6 czerwca 2008 r.,
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Stawiszyna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



UZASADNIENIE

Do Uchwaty Nr I1/7/2010 Rady Miejskiej w Stawiszynie z dnia 6 grudnia 2010 roku w
sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Stawiszyna

Do wytacznej kompetencji Rady Miejskiej, w §wietle ustawy o samorzadzie gminnym, nalezy
ustalenie Wojtowi wynagrodzenia.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r., w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) okresla zasady przyznawania
poszczeg6lnych sktadnikéw wynagrodzenia.

Dla W¢jta, Burmistrza w Gminie do 15 tys. mieszkancOw wynosza one:

e wynagrodzenie zasadnicze od 4.200 do 5.900,

e dodatek funkcyjny do 1.900 zt.

o dodatek specjalny od 20% do 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego.

o dodatek wystugg lat w wysokosci 20% wynagrodzenia.



