UCHWALA NR XX1/116/2012
RADY MIEJSKIEJ W STAWISZYNIE
z dnia 6 lipca 2012r.

uchwalenia statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

W sprawie:
w Stawiszynie

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 6, art.18 ust.2 pkt 15 i art. 40 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 ze zm. ), art. 11 ust.2 ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz. U. 157, poz. 1240 z pézn. zm. )
w zwiazku z art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2009r. Nr 175,

poz. 1362 z p6zn. zm.)

Rada Miejska uchwala co nastepuje:
§ 1

Uchwala si¢ Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawiszynie w brzmieniu

stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Stawiszyna.
§3

Traci moc Uchwata Nr XVIII/ 114 /2004 Rady Miejskiej w Stawiszynie z dnia 23 wrzes$nia 2004r.
w sprawie nadania statutu Miejsko-Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Stawiszynie.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik
do Uchwaty Nr XX1/116/2012
Rady Miejskiej w Stawiszynie

z dnia 6 lipca .2012r.

STATUT
MIEJSKO GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W STAWISZYNIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawiszynie zwany dalej Osrodkiem jest jednostka
organizacyjna Gminy i Miasta Stawiszyn utworzona na podstawie Uchwaty Nr XII/39/90 Rady
Narodowej Miasta i Gminy w Stawiszynie z dnia 28 lutego 1990r. w sprawie powotania MGOPS
w Stawiszynie.

Osrodek nie posiada osobowosci prawne;.

§2

Osrodek dziata na podstawie obowiazujacych przepisOw prawa, a w szczego6lnosci na podstawie :

1.

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591
z pézn. zm.) ;

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. nr 223,
poz. 1458 z p6zn. zm.) ;

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362
Z p6zn. zm.) ;

4 . ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2006r. Nr 139,

poz. 992 z p6zn. zm.) ;

ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U.
z2009r. Nr 1, poz. 7 z pézn. zm.) ;

ustawy z dnia 29 lipca 2005t. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r. Nr
180, poz. 1493 z p6zn. zm.) ;

ustawy z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” (Dz. U. z 2005r., Nr 267, poz.2259 z p6zn. zm.) ;



8. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych 9Dz. U. z 2008r. Nr.164, poz.1027 z p6zn. zm.) ;

9. ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U.
z2011r. nr 149, poz. 887 z p6zn. zm.) ;

10. ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2001r. Nr 71, poz.
734 z pdzn. zm.) ;

11. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz.
1240 z pézn. zm.) ;

12. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. Nr 98
z 2000 r. poz. 1071 ze zm. )

13. innych obowiazujacych przepiséw prawa dotyczacych dziatania osrodka

14. niniejszego statutu

§3

1. Organem zarzadzajacym i nadzorujacym dziatalnos¢ Osrodka jest Burmistrz Stawiszyna.

2. Gmina Stawiszyn zapewnia $rodki finansowe na realizacj¢ zadan wiasnych, zabezpiecza warunki
ich realizacji, niezbedna infrastrukturg oraz $rodki finansowe na jej utrzymanie i wynagrodzenia
dla pracownikow

3. Nadzor merytoryczny nad dziatalno$cia Osrodka w zakresie zadan zleconych sprawuje wiasciwy
miejscowo Wojewoda

4. Wojewoda zapewnia za posrednictwem budzetu Gminy s$rodki finansowe na realizacj¢ zadan
zleconych oraz dofinansowuje zadania wtasne Gminy

5. Obszarem dziatania Osrodka jest teren obejmujacy gming i miasto Stawiszyn

6. Siedziba Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej miesci si¢ w Ratuszu w Stawiszynie

Rozdzial 11
Misja, cele i zadania Osrodka

§ 4

Misjq Osrodka jest:.

udzielanie réznorodnych form wsparcia osobom i rodzinom dotknigtym trudna sytuacja materialna
i zyciowa, przy wykorzystaniu i rozwoju zasobéw wiasnych Osrodka i klienta oraz wspotpracy wiadz
samorzadowych jak rowniez srodowiska lokalnego. Misja Osrodka realizowana bgdzie poprzez cele
I zadania.



§5

Celem Osrodka jest miedzy innymi:

1 Umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa
w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci oraz zaspokojenie
niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb i rodzin pozwalajacych na bytowanie im w warunkach
odpowiadajacych godnosci czlowieka

2. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem.

3. Wykonywanie zadan z zakresu pomocy spolecznej, bedacych zadaniami wlasnymi gminy jak
réwniez zadaniami zleconymi gminie do realizacji.

4. Ustalanie uprawnien do otrzymywania $wiadczen rodzinnych oraz przyznawanie, wyptacanie,
wstrzymywanie lub zawieszanie wyptaty tych §wiadczen.

5. Ustalanie uprawnien do otrzymywania dodatkdow mieszkaniowych oraz przyznawanie
1 wyptacanie przyznanych decyzja $wiadczen.

6. Dostarczanie srodkow utrzymania osobom, ktore nie sa w stanie samodzielnie zaspokoi¢ swoich
potrzeb, a w szczego6lnosci dzieciom i nie otrzymuja naleznego im wsparcia od 0sdb nalezacych
do kregu zobowiazanych wobec nich do alimentacji oraz prowadzenie dziatan zmierzajacych do
zwigkszenia odpowiedzialnosci os6b zobowiazanych do alimentacji.

7. Zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie, zwigkszenie skuteczno$ci ochrony ofiar
I dostgpnosci pomocy.

8. Planowanie dzialan wspierajacych rodziny przezywajace trudno$ci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych.

9. Tworzenie systemu pieczy zastepczej w celu zapewnienia czasowej opieki i wychowania
dzieciom w przypadkach niemoznos$ci sprawowania opieki 1 wychowania przez rodzicow.

10. Ustalanie prawa do $§wiadczen opieki zdrowotnej Swiadczeniobiorcéw innych niz ubezpieczeni
spetiajacych kryterium dochodowe okreslone w ustawie o pomocy spoteczne;.

§ 6

Zadaniem Osrodka jest m. in. :

1. Wykonywanie zadan wlasnych 1 zleconych z zakresu administracji rzadowej wynikajacych
z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.



2. Przyznawanie i wyplacanie $wiadczen rodzinnych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada
2003r. o $wiadczeniach rodzinnych.

3. Przyznawanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych na podstawie ustawy z dnia 21 czerwca
2001r o dodatkach mieszkaniowych.

4. Prowadzenie postgpowan wobec o0s6b uprawnionych do alimentéw na podstawie tytutu
wykonawczego w przypadku bezskutecznos$ci egzekucji, ustalanie prawa, przyznawanie
1 wyplacanie §wiadczen pienigznych w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentéw oraz
podejmowaniu dziatan wobec dhuznikéw alimentacyjnych w zakresie objetym ustawa z dnia
7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

5. Wydawanie decyzji administracyjnych potwierdzajacych prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej
na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych.

6. Realizacja zadan wlasnych gminy wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

7. Tworzenie gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie,  zapewnienie
prawidtowego funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie

8. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005t o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

9. Przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych na potrzeby jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej z terenu innej gminy zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

10. Wykonywanie innych zadan.

§7

Przy realizacji zadan statutowych Osrodek wspolpracuje z organami administracji rzadowej oraz
samorzadowej na szczeblu gminy, powiatu i wojewoddztwa, urzedami i organizacjami spolecznymi,
Kosciotem Katolickim 1 innymi Kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, sadami, prokuratura, komornikami, osobami prawnymi i fizycznymi oraz innymi
podmiotami  realizujacymi cele i zadania z zakresu zadan okre§lonych w statucie Osrodka

1 wynikajacych z przepisow prawa.
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Rozdzial 111
Organizacja i zarzadzanie OSrodka

§8

Osrodkiem kieruje, reprezentuje go na zewnatrz i odpowiada za jego dziatalnos¢ Kierownik
Osrodka.

Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz.

Burmistrz jest bezposrednim przetozonym Kierownika Os$rodka, ustala zakres obowiazkow,
Uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

Kierownik wykonuje swoje obowiazki przy pomocy pracownikéw Osrodka.
Kierownik Osrodka jest przetozonym wszystkich pracownikow Osrodka.

Kierownik O$rodka wykonuje czynno$ci w sprawach zakresu prawa pracy, a w szczegolnosci
zatrudnia, awansuje i zwalnia pracownikéw Osrodka.

Zakres uprawnien, obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci dla pracownikéw Osrodka ustala
Kierownik Osrodka.

Kierownik Osrodka przeprowadza okresowa oceng pracownikéw Osrodka zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.

Kierownik Osrodka na podstawie pisemnego petnomocnictwa Burmistrza, dokonuje czynnosci
prawnych dotyczacych biezacego funkcjonowania i wykonywania zadan statutowych.

W czasie nieobecnosci Kierownika Os$rodka jego obowiazki przejmuje osoba przez niego
wyznaczona na podstawie pisemnego upowaznienia.

Kierownik Osrodka udziela w formie pisemnej pelnomocnictwa i1 upowaznienia innym
pracownikom Os$rodka do zatatwiania indywidualnych spraw wykonywanych w celu

prawidtowego funkcjonowania Osrodka.

Wewngtrzne akty normatywne regulujace funkcjonowanie O$rodka wprowadza jego Kierownik
w formie zarzadzenia.

§9

1. Kierownik Osrodka sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci oraz

przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.
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2. Rada Gminy, biorac pod uwage przedstawione przez Kierownika Osrodka potrzeby, opracowuje
kieruje do wdrozenia lokalne programy pomocy spoteczne;.

3. Kierownik Osrodka moze wytaczac¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne.

4 Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolno$ci do pracy, niepelnosprawnosci
1 stopnia niepetnosprawnosci do organdw okreslonych odrgbnymi przepisami.

5. Szczegdlowa strukture organizacyjna Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny opracowany
przez Kierownika Osrodka i wprowadzony zarzadzeniem wewngtrznym.

§ 10

W Osrodku tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracy :

1. Kierownika,

2. Gléwnego Ksiggowego,

3. Glownego Specjalisty ds. $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
4. Starszego referenta

5. Starszego Specjalisty pracy socjalnej,

6. Specjalisty pracy socjalnej,

7. Starszego pracownika socjalnego,

8. Pracownika socjalnego,

9. Mlodszego opiekuna

10. Asystenta rodziny

Rozdzial IV
Gospodarka majatkowa i finansowa

§ 11

Kierownik Osrodka zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochron¢ 1 nalezyte
wykorzystanie.

§ 12
Kierownik Osrodka przy pomocy pracownikow Osrodka podejmuje ogodt dziatan, przez ktore
uzyskuje oceng funkcjonowania OsSrodka w zakresie gospodarki finansowej pod wzgledem
gospodarnosci, legalnosci, celowosci, rzetelnosci, przejrzystosci, jawnosci.

§13

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o zasady okreslone w ustawie z dnia
27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
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2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan dochodéw i wydatkéw zwany planem
finansowym

3. Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na

rachunek budzetu Gminy.

4. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowiazujace przepisy prawa i na ich podstawie
sporzadza sprawozdawczos$¢ finansowa.

5. Kierownik Os$rodka w celu realizacji zadan ustawowych i statutowych Osrodka, zaciaga
zobowigzania pienigzne do wysokosci kwot wydatkow okreslonych w zatwierdzonym planie

finansowym Osrodka.

6. Zaciaganie zobowiazan przez Kierownika Os$rodka wymaga kontrasygnaty Glownego
Ksiggowego Osrodka.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§ 14
1. Statut Osrodka nadawany jest przez Rad¢ Miejska w Stawiszynie

2. Zmiany do statutu wymagaja formy przewidzianej dla jego nadania.



