
UCHWAŁA NR II/7 /2014 

RADY MIEJSKIEJ W STAWISZYNIE 

Z DNIA 8 GRUDNIA 2014 ROKU 

  

w  sprawie ustalenia wynagrodzenia za pracę  dla Burmistrza Stawiszyna 

  

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. 2013 poz.594 ze zm.), art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. c, art. 36 ust. 3  ustawy z dnia 

21 listopada  2008 roku  o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202), § 6 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz. U. z 2013 r., poz.1050 ze zm.) Rada Miejska w 

Stawiszynie uchwala, co następuje: 

  

§ 1 

1. Ustala się dla Burmistrza Stawiszyna wysokość wynagrodzenia zasadniczego, 

określonego w załączniku nr 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 

marca 2009 r., w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. 

U. z 2013 r., poz.1050 ze zm.) w kwocie 5.100,00 (słownie: pięć tysięcy sto 

złotych 00/100) i dodatku funkcyjnego w kwocie 1.647,00 (słownie: jeden 

tysiąc sześćset czterdzieści siedem złotych 00/100) 

2. Ustala się dodatek specjalny w wysokości 30% wynagrodzenia zasadniczego i 

dodatku funkcyjnego  - 2.024,10 (słownie: dwa tysiące dwadzieścia cztery 

złote 10/100). 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Rady Miejskiej w Stawiszynie. 

§ 3 

Traci moc uchwała Nr II/7/2010 Rady Miejskiej w Stawiszynie z dnia 6 grudnia 2010 

roku, w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Stawiszyna. 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 02 grudnia 

2014 r. 

  

  

  

  

 

 



                                                U Z A S A D N I E N I E 

do  uchwały  nr II/7/2014 Rady Miejskiej w Stawiszynie z dnia 8 grudnia 2014 roku 
 w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Stawiszyna 

  

Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 18 grudnia 2008 roku o pracownikach samorządowych 

(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) czynności z zakresu prawa pracy wobec wójta (burmistrza, 

prezydenta miasta), związane z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy, wykonuje 

przewodniczący rady gminy, a pozostałe czynności – wyznaczona przez wójta (burmistrza, 

prezydenta miasta) osoba zastępująca lub sekretarz gminy, z tym że wynagrodzenie wójta 

ustala rada gminy, w drodze uchwały ( art. 8 ust.2 pkt 2 ustawy pracownikach 

samorządowych). 

 

            Konieczność wywołania niniejszej uchwały wynika z faktu, iż dotychczas 

obowiązująca uchwała o wynagrodzeniu Burmistrza Stawiszyna zawierała zapisy wynikające 

wprost z ustawy o pracownikach samorządowych. Zasady techniki prawodawczej wskazują, 

iż nie należy stosować zapisów już wynikających z innych aktów prawnych. W niniejszej 

sprawie zapisy o dodatku za wieloletnia pracę zostały przeniesione do uchwały z ustawy o 

pracownikach samorządowych (art. 38 ust.1 ustawy o pracownikach samorządowych). 

 

 

 


