UCHWALA NR XVIII/ 93/2016
RADY MIEJSKIEJ W STAWISZYNIE
z dnia 7 marca 2016r.

w sprawie: nadania Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Stawiszynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2015r., poz.1515 z pdzn. zm. ), art. 11 ust. 2, art.12 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2015r., poz. 1515 z pézn. zm. ) w zwiazku
z art. 110, ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2015r., poz. 163 z pdzn.
zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Nadaje si¢ Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawiszynie w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Stawiszyna.

§3
Traci moc Uchwata Nr XXI/ 116 /2012 Rady Miejskiej w Stawiszynie z dnia 6 lipca 2012r. w sprawie
nadania statutu Miejsko-Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spolecznej w Stawiszynie.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

PRZEWOQDNICZACA
RADY MIEJSKI TAWISZYNIE

Barbafra Wipdarczyk



Zalgeznik do Uchwaty Nr XVIII/93/2016
Rady Miejskiej w Stawiszynie
z dnia 7 marca 2016r.

STATUT

MIEJSKO GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W STAWISZYNIE

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Stawiszynie zwany dalej Osrodkiem jest jednostka
organizacyjng Gminy i Miasta Stawiszyn utworzona na podstawie Uchwaty Nr XII/39/90 Rady
Narodowe] Miasta i Gminy w Stawiszynie z dnia 28 lutego 1990r. w sprawie powotania MGOPS
w Stawiszynie.

Osrodek nie posiada osobowosci prawnej, dziata jako wyodrebniona jednostka budzetowa.
§2
Osrodek dziala na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, a w szczegdlnosci na podstawie :

1. ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2015r., poz.1515
Z pozn. zm.);

2. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. z 2014r.,
poz. 1202 z pézn. zm.);

3. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2015r., poz. 163
z pdzn. zm.);

4 . ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz.U.z 2015r., poz.114
Z poZn. zm.);

5. ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.
z 2016r., poz. 169 z pdzn. zm.);

6. ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw ( Dz.U.
z 2016r., poz.162 );

7. ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci ( Dz.U.
z 2016r., poz. 195 );

8. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz.U. Z 201 1r. Nr 231,
poz.1375 z pdzn. zm. );



9. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U.
z 2015r., poz. 149 z poZn. zm. );

10. ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2015r.
poz. 1390 z pdzn. zm.);

11. uchwaly Nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania na lata 2014 — 2020 ( Monitor Polski z 2013r., poz.1024 );

12. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne] finansowanych ze
srodkow publicznych ( Dz. U. z 2015r., poz. 581 z p6zn. zm. );

13. ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych ( Dz.U.
z2015r., poz 121 z pbézn.zm. );

14. ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw ( Dz.U. z 2015r.,
poz.704 z pézn.zm. );

15. ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektérych osobach begdacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego ( Dz.U. z 2012r., poz. 496 z pdzn.zm. );

16. ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej ( Dz. U.
z 2015r., poz. 332 z pézn. zm.) ;

17. ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych ( Dz. U. z 2013r., poz.966
z pdzn. zm.);

18. ustawa z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne ( Dz.U. z 2012r., poz. 966
z pdzn.zm. );

19. ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny ( Dz.U. z 2014r., poz.1863
z pézn.zm. );

20. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz.U. z 2013r., poz.
885 z pdzn. zm.);

21. ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci ( Dz.U. Z 2013r., poz. 330 z p6zn.zm.)

22. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postepowania administracyjnego ( Dz.U.
z 2016r., poz. 23 ze zm. );

23. ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.0 ochronie danych osobowych ( Dz.U.z 2014r., poz. 1182
Z pozn.zm.);

24, ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych ( Dz.U. z 2015r., poz. 2164
z p6zn.zm.)
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25. innych obowigzujgcych przepisow prawa dotyczacych dziatania osrodka ;
26. niniejszego statutu.

§3

Organem zarzadzajacym i nadzorujacym dziatalnos¢ Osrodka jest Burmistrz Stawiszyna.

. Gmina Stawiszyn zapewnia srodki finansowe na realizacje zadan wilasnych, zabezpiecza warunki ich

realizacji, niezbedng infrastrukture oraz srodki finansowe na jej utrzymanie i wynagrodzenia dla
pracownikow

. Nadzér merytoryczny nad dziatalno$cia Osrodka w zakresie zadan zleconych sprawuje wiasciwy

miejscowo Wojewoda

Wojewoda zapewnia za posrednictwem budzetu Gminy srodki finansowe na realizacje zadan
zleconych oraz dofinansowuje zadania wiasne Gminy

Obszarem dziatania Osrodka jest teren obejmujgcy gmine i miasto Stawiszyn

Siedziba Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej miesci si¢ w Ratuszu w Stawiszynie, Pl
Wolnosci 1.

Rozdzial I1
Misja, cele i zadania Osrodka

§4

Misjg Osrodka jest:

udzielanie réznorodnych form wsparcia osobom i rodzinom dotknigtym trudna sytuacja materialng
i zyciows, przy wykorzystaniu i rozwoju zasobéw wiasnych Osrodka i klienta oraz wspotpracy wiadz
samorzadowych jak réwniez $rodowiska lokalnego. Misja Osrodka realizowana bedzie poprzez cele
i zadania.

§5

Celem Osrodka jest migdzy innymi:

1.

Umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa
w stanie pokonaé, wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci oraz zaspokojenie
niezbednych potrzeb zyciowych osob i rodzin pozwalajacych na bytowanie im w warunkach

odpowiadajgcych godnodci cztowieka

Podejmowanie dzialan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich
integracji ze Srodowiskiem.

Przeciwdzialanie patologii spofecznej, inregracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

Czesciowe pokrycie wydatkow na utrzymanie dziecka wynikajace z ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych.



10.

11.

12.

13.

CzeSciowe pokrycie wydatkow zwigzanych z wychowywaniem dziecka wynikajace z ustawy
o pmocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

Objecie ubezpieczeniem emerytalno-rentowym osoby pobierajgce Swiadczenie pielegnacyjne,
specjalny zasitek opiekunczy i zasitki dla opiekuna w formie optacania sktadek spotecznych w celu
korzystania z okreslonych swiadczen o ktérych mowa w ustawie o systemie ubezpieczen
spolecznych i w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Pomoc w ponoszeniu oplat z tytutu wydatkéw mieszkaniowych wynikajgca z ustawy o dodatkach
mieszkaniowych.

Pomoc w regulowaniu rachunkow za energie elektryczna wynikajgca z ustawy Prawo energetyczne.

Dostarczanie Srodkéw utrzymania osobom, ktdre nie sg w stanie samodzielnie zaspokoi¢ swoich
potrzeb, a w szczegblnosei dzieciom i nie otrzymuja naleznego im wsparcia od 0séb nalezacych do
kregu zobowigzanych wobec nich do alimentacji oraz prowadzenie dzialan zmierzajacych do

zwiekszenia odpowiedzialnosci 0sdb zobowigzanych do alimentacji.

Zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie, zwigkszenie skutecznosci ochrony ofiar
i dostepnosci pomocy.

Planowanie dzialan wspierajgcych rodziny przezywajace trudnosci w  wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych.

Objecie ubezpieczeniem zdrowotnym swiadczeniobiorcow innych niz ubezpieczeni spetniajacych
kryterium dochodowe okreslone w ustawie o pomocy spoteczne;j.

Wspieranie, wzmacnianie rodzin wielodzietnych w procesie wychowawczym, promocja modelu
rodziny wielodzietnej zgodnie z ustawa o Karcie Duzej Rodziny.

§6

Zadaniem Osrodka jest m. in. :

1.

Wykonywanie zadan wiasnych gminy i zleconych z zakresu administracji rzadowej wynikajgcych
z ustawy o pomocy spolecznej.

Realizacja zadan wynikajacych z programoéw rzadowych.

Opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem programdw pomocy spoteczne;j.

Prowadzenie postgpowania w sprawie $wiadczen rodzinnych, wydawanie decyzji i ich
wyplacanie.

Przyznawanie i wyplacanie zasitkow dla opiekuna na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r.
o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow.
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11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Przyznawanie i wyplacanie $wiadczenia wychowawczego na podstawie ustawy zdnia 11 lutego
2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

Prowadzenie postepowan w sprawie Swiadczen pienigznych w przypadku bezskutecznosci
egzekucji alimentéw oraz podejmowaniu dziatan wobec dluznikow alimentacyjnych w zakresie
objetym ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw.

Przyznawanie i wyplacanie dodatkow mieszkaniowych na podstawie ustawy z dnia 2] czerwca
2001r o dodatkach mieszkaniowych.

Prowadzenie spraw dotyczacych dodatkow energetycznych dla odbiorcow wrazliwych energii
elektrycznej.

Ustalanie uprawnien i przyznawanie pomocy kombatantom i innym osobom uprawnionym.

Zalatwianie spraw 1 wydawanie decyzji administracyjnych w imieniu Burmistrza dotyczacych
potwierdzania prawa do §wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Oplacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobg, ktéra nie podejmuje lub
rezygnuje z zatrudnienia w celu sprawowania osobistej opieki nad osobg legitymujgcy sie
orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci
facznie ze wskazaniami: koniecznosci stalej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
stalego wspéludzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji.

Oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej.

Tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zapewnienie prawidlowego
funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Sporzadzanie sprawozdawczosdci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie, rowniez
w formie dokumentu elektronicznego z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.

Sporzadzanie oceny zasobdw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spolecznej
i demograficznej.

Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych na potrzeby jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej z terenu innej gminy zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Prowadzenie postgpowan i wykonywanie zadan okreslonych w ustawie o Karcie Duzej Rodziny.
Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci

i stopnia niepetnosprawnosci do organdow okreslonych odrgbnymi przepisami.
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21. Osrodek moze przystgpowac ( prowadzi¢ i rozliczaé ) do projektow dofinansowywanych z Unii
Europejskie;j.

22. Realizacja zadan wynikajgcych z innych przepiséw prawa w zakresie nimi okreslonych.

§7

Przy realizacji zadan statutowych Osrodek wspdtpracuje z organami administracji rzadowej oraz
samorzadowej na szczeblu gminy, powiatu i wojewodztwa, urzgdami i organizacjami spotecznymi,
Kosciotem Katolickim i innymi Kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
placowkami stuzby zdrowia, policja, sadami, prokuratura, komornikami, osobami prawnymi i fizycznymi
oraz innymi podmiotami realizujacymi cele i zadania z zakresu zadan okreslonych w statucie Osrodka
1 wynikajacych z przepisdw prawa.,

Rozdzial 111
Organizacja i zarzadzanie Osrodka

§8
1. Osrodkiem kieruje, reprezentuje go na zewnatrz i odpowiada za jego dziatalnos¢ Kierownik
2. Kierownika Osrodka zatrudnia Burmistrz,

3. Kierownik Osrodka:
1) zapewnia whadciwa organizacje pracy i sprawuje nadzor nad wykonywaniem zadan przez
poszczegolnych pracownikow,
2) odpowiada za prawidtowos¢ sporzadzania planu potrzeb i srodkow, realizacje tego planu,
3) podejmuje decyzje w sprawach kadrowych i merytorycznych.

4. Kierownik Osrodka przeprowadza okresowa oceng¢ pracownikow Osrodka zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.

5. Kierownik Osrodka z upowaznienia Burmistrza wydaje decyzje administracyjne:
1) w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do whasciwosei Gminy,
2) w sprawie Swiadczen rodzinnych,
3) w sprawie swiadczen z funduszu alimentacyjnego,
4) w sprawie potwierdzania prawa do swiadczen opieki zdrowotnej,
5) z zakresu wspierania rodziny,
6) w sprawie zasitkdw dla opiekundw,
7) w sprawie pomocy pienigznej dla kombatantow i innych 0s6b uprawnionych,
8) w sprawie rzadowego programu dla rodzin wielodzietnych — KDR.

6. Burmistrz moze upowazni¢ Kierownika Osrodka do wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie innych spraw nalezacych do zadan Osrodka.



7. Kierownik Osrodka moze wytaczac na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne.

8. W czasie nieobecnosci Kierownika zastepstwo obejmuje upowazniony przez Burmistrza na
pisemny wniosek Kierownika pracownik przez niego wyznaczony przejmujac jego zadania,
kompetencje i uprawnienia.

9. Kierownik Osrodka udziela w formie pisemnej pelnomocnictwa i1 upowaznienia innym
pracownikom Osrodka do zalatwiania indywidualnych spraw wykonywanych w celu
prawidlowego funkcjonowania Osrodka.

10. Wewnetrzne akty normatywne regulujgce funkcjonowanie Odrodka wprowadza jego Kierownik
w formie zarzadzenia.

§9

Kierownik Osrodka skiada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalnosci oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;j.

§10

Szczegdtowa strukture organizacyjna Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny opracowany przez
Kierownika Osrodka i wprowadzony zarzgdzeniem wewnetrznym.

§11

W Osrodku tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracy :

1.
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Kierownika,

Gléwnego Ksiggowego,

stanowiska pracownikow socjalnych,

stanowisko ds. $wiadczen rodzinnych 1 funduszu alimentacyjnego,
stanowisko ds, dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych,
opiekundéw domowych,

asystenta rodziny,

inne w zaleznosci od potrzeb

§12

1. Pracownicy MGOPS sg pracownikami samorzadowymi,
2. Prawa i obowiazki pracownikéw okresla ustawa o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa
0 pomocy spolecznej



Rozdzial IV
Gospodarka majatkowa i finansowa

§ 11
Kierownik Osrodka zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong¢ i nalezyte
wykorzystanie.

§12

Kierownik Osrodka przy pomocy pracownikéw Osrodka podejmuje ogot dziatan, przez ktore uzyskuje
oceng¢ funkcjonowania Osrodka w zakresie gospodarki finansowej pod wzgledem gospodarnosci,
legalnosci, celowosci, rzetelnosei, przejrzystosei, jawnosci.

§ 13

1. Odrodek prowadzi gospodarke finansowg w oparciu o zasady okreslone w ustawie z dnia
27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych

2. Podstawg gospodarki finansowe] Osrodka stanowi plan dochodéw i wydatkéw zwany planem
finansowym zatwierdzonym przez Radg¢ Miejskg w budzecie gminy.

3. Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na
rachunek budzetu Gminy.

4. Osrodek prowadzi rachunkowos$¢ w oparciu o obowigzujace przepisy prawa i na ich podstawie
sporzadza sprawozdania finansowe i budzetowe.

5. Kierownik Osrodka w celu realizacji zadan ustawowych i statutowych Os$rodka, zacigga
zobowigzania pieniezne do wysokosci kwot wydatkdéw okreslonych w zatwierdzonym planie

finansowym QOgrodka.
6. Zacigganie zobowigzan przez Kierownika Osrodka wymaga kontrasygnaty Gléwnego Ksiggowego

Osrodka.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§ 14

Lo Statut Osrodka nadawany jest przez Rade Miejska w Stawiszynie
2. Zmiany do statutu wymagajg formy przewidzianej dla jego nadania.

PRZEWODN|CZACA
RADY MIEISKIE] TAWISZYNIE

Barbdra Wtadarczyk



