Uchwala Nr XLIX/344/2022
Rady Miejskiej w Stawiszynie
z dnia 29 listopada 2022 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XIII/103/2019 Rady Miejskiej w Stawiszynie z dnia 20 listopada
2019 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach
i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Stawiszyn.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2022 1., poz. 559 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014r.,
poz. 416 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1
W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Stawiszyn stanowigcym zalgcznik do Uchwaly Nr
X111/103/2019 Rady Miejskiej w Stawiszynie z dnia 20 listopada 2019 r. (Dz.Urz.Woj.
Wielkopolskiego z 2019 r., poz. 10360) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. w § 5 ust. 7 dodaje si¢ pkt. f w brzmieniu ,,f) mentor — 100 z}”.

§2

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Stawiszyna.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Wielkopolskiego z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2022 r.
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Uzasadnienie
do Uchwaly nr XLI1X/344/2022
Rady Miejskiej w Stawiszynie
z dnia 29 listopada 2022 r.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 ze zm.) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okre$la dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, w drodze regulaminu;

1. wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki

pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkow;

2. szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

1 godziny doraznych zastepstw;

3. wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia , o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4,

o ile nie zostaly one okres$lone w ustawie lub w odrebnych przepisach.

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem
1 wrzeénia 2022 r. ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym
wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktérego zadaniem
bedzie wspieranie na biezgco nauczyciela poczagtkujacego w procesie wdrazania do pracy w
zawodzie, zmienione zostato rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.), w ktérym w § 5 pkt 2 lit.
¢, w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek
funkcyjny dla mentora. Jednoczes$nie w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 24
sierpnia 2022 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022
1., poz. 1798) w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego
w odniesieniu do nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla
nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust.
1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw. Przepisy rozporzadzenia nowelizujacego z dnia 24 sierpnia 2022 r. weszly w zycie z dniem
1 wrzesnia 2022 r.

Organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego, okreslajg wysokosé
dodatku funkcyjnego w trybie okreslonym w art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela.

Majac na uwadze powyzsze, organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu
terytorialnego, powinny dokona¢ odpowiednich zmian w tresci dotychczasowych regulaminow
wynagradzania. Nauczyciele, ktorzy beda pelnili funkcje mentora sg bowiem uprawnieni do dodatku
funkcyjnego z tego tytulu poczawszy od dnia 1 wrzesnia 2022 r. Niniejsza uchwata uwzglednia
uprawnienie nauczyciela mentora do dodatku funkcyjnego od poczatku roku szkolnego 2022/2023.

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych



innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.1461) dopuszcza mozliwos¢ nadania aktowi
normatywnemu wstecznej mocy obowiazujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego
nie stojg temu na przeszkodzie. Przyjmuje si¢, Zze powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli
przepisy majace dziala¢ z mocg wsteczng nie wprowadzaja obowiazkéw, a wsteczne przyznanie
okreslonych uprawnien nie jest rOwnoznaczne z pogorszeniem sytuacji podmiotow.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaly jest konieczne.



