Zarzadzenie Nr 0151-2/2009
Burmistrza Stawiszyna

z dnia 02 stycznia 2009r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urze¢du Gminy i Miasta w Stawiszynie

Na podstawie art. 3 ust. 1 i 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz.

335 z p6zn. zmianami) zarzgdzam co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy i Miasta

w Stawiszynie w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia zleca si¢ Sekretarzowi Gminy i Miasta Stawiszyn, Skarbnikowi
Gminy i Miasta Stawiszyn.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujaca od dnia 01 stycznia
2009 r.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0151-2/2009
Burmistrza Stawiszyna
z dnia 02 stycznia 2009r.

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY I MIASTA W STAWISZYNIE

I. Podstawy opracowania regulaminu
1.1 Zasady tworzenia ZFSS oraz zasady gospodarowania srodkami Funduszu reguluja
przepisy:

1) Ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6Zn. zmianami),

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1994 r. Nr 43, poz. 168 z pozn.
zmianami),

3) Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. 22002 r. Nr 200, poz. 1679 z p6zn. Zmianami).

II. Postanowienia ogélne
2.1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych,

w wysokosci (na jednego zatrudnionego) 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzszg .

2.2. Srodki funduszu zwigksza si¢ o:

a) odpis na fundusz w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej, o ktérym mowa w ustawie - na kazdego emeryta i renciste, bylego
pracownika zaktadu,

b) odsetki od $rodkéw funduszu (gromadzonych na rachunku bankowym) a takze
ewentualnych lokat terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku,

¢) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.
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Srodki na ZFSS gromadzone sa na odrebnym koncie bankowym.

Srodki Fundusz nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Réwnowartos¢ dokonanych odpiséw i zwigkszen na dany rok kalendarzowy pracodawca
przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku,

z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowigca co najmnie;j
75% rownowartosci odpisow.

Podstawa dokonania odpisu w I kwartale jest przecig¢tna planowana w danym roku
kalendarzowym liczba osob zatrudnionych w zakladzie pracy, za ktory jest dokonywany
odpis.

Do dnia 31 grudnia nalezy skorygowac odpis naliczony w I kw. biorac za podstawe
faktyczng przecigtng liczbg zatrudnionych w zakladzie.

Ogoélne zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

Podstawe przyznania osobie uprawnionej $wiadczen z Funduszu, wymienionych w pkt..
5.1. ppkt. 11 4 jest pisemny wniosek wypelniony wg wzoru stanowigcego zalacznik Nr 2
i Zatacznik Nr 3 do regulaminu i zawierajacy o$wiadczenie wnioskodawcy o jego
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Swiadczenie z Funduszu wymienione w pkt. 5.1. ppkt. 5 jest przyznawane dla 0s6b
uprawnionych wymienionych w pkt.4.1. ppkt.1 i 2 w wysokosci ustalonej przez Komisje
w oparciu o Tabelg doplat stanowigcg Zalacznik nr 1 do Regulaminu oraz zlozone
Oswiadczenie o sytuacji materialnej i rodzinnej stanowiace Zatacznik Nr 4 do
Regulaminu.

Swiadczenie z Funduszu wymienione w pkt. 5.1. ppkt. 5 jest przyznawane dla 0séb
uprawnionych wymienionych w pkt.4.1. ppkt.3 w wysokosci ustalonej przez Komisje.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami spotecznymi pomoc przyznana z Funduszu
moze by¢ na pisemny wniosek — dorgczona matzonkowi pracownika lub innemu
pelnoletniemu cztonkowi jego rodziny.

Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej
ubiegajacej si¢ o $wiadczenia finansowane z Funduszu, sg wszelkie dochody pochodzace
ze wszystkich zrédel polozonych na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, uzyskane przez
osoby spokrewnione i niespokrewnione wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace
podlegajace opodatkowaniem podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych, a gdy sa

one wiascicielami gruntéw takze dochody opodatkowane podatkiem rolnym (dochéd z 1



ha przeliczeniowego).

3.6. Rozpatrzone negatywnie wnioski osob uprawnionych ubiegajacych si¢ o $wiadczenie
z Funduszu, nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca
swiadczenia jest ostateczna.

3.7. Osoba skladajaca wniosek o $wiadczenie z Funduszu jest obowigzana wiarygodnie go
uzasadni¢ oraz podac rzetelne wyliczenia dochodu na osobg w rodzinie. W razie nie
spelnienia tych warunkéw wniosek o doplate zostanie oddalony.

3.8. Do opiniowania przyznawania $wiadczen socjalnych z Funduszu ustala si¢ komisjg
w skladzie:

1. Beata Kusmierczyk — Przewodniczaca
2. Anna Manikowska — Sekretarz
3. Damian Posilek — Czlonek

3.9. Decyzje o przeznaczeniu $rodkéw Funduszu na finansowanie dzialalnosci kulturalno-
oswiatowej, sportowej i turystycznej wymienionej w pkt. 5.1. ppkt. 2 oraz na
finansowanie imprez okoliczno$ciowych, o ktorych mowa w pkt. 5.1. ppkt. 3 podejmuje

Pracodawca.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
4.1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:
1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na czas
okreslony, nieokreslony na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru
i mianowania od pierwszego dnia zatrudnienia po ostatni dzien pracy w zakladzie,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy zaktadu,
4) czlonkowie rodzin pracowniczych wspolnie zamieszkujacych i gospodarujgcych
z osobg uprawniong do korzystania z Funduszu.
4.2.Czlonkami rodziny osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu sa:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej, dzieci wlasne,
przysposobione, dzieci wspdétmalzonka, dzieci przyjete w ramach rodziny
zastgpcze] w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkotach do ukoniczeniu nauki,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w pkt. 1 niezdolne do Zzadnej pracy na skutek

niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.



V Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

5.1. Srodki z Funduszu moga by¢ przeznaczone na:

)

2)

3)

4)

dofinansowywanie (do 30% wartosci) wypoczynku w formie doplat do krajowego

wypoczynku dzieci organizowanego przez zaklad pracy oraz osoby indywidualne

w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozdéw, zimowisk, wyjazdow

klimatycznych,

finansowanie dzialalnos$ci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej w formie:

a) doplat do biletow wstgpu do kin, teatréw, wystgpow estradowych, koncertow,
wystaw, imprez sportowo-rekreacyjnych i innych, biletow wstepu na basen;
uczestnictwo w powyzszych formach dziatalnosci socjalnej moze odbywac si¢ na
podstawie ogodlnodostgpnych abonamentéw nabywanych przez pracodawcg na
poszczegdlne rodzaje i formy dzialalnosci lub biletéw jednorazowych nabytych
uprzednio przez pracodawce, uprawniajacych do uczestnictwa w wymienionych
formach dziatalnosci socjalnej,

b) doplat do krajowych wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych
przez Pracodawcg w dni wolne od pracy,

finansowanie ze $§rodkéw Funduszu dwoch imprez okolicznosciowych w ciagu roku

z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego oraz Swiat Bozego Narodzenia,

udzielanie pomocy osobie uprawnionej w przypadku indywidualnych zdarzen

losowych, klgsk zywiotowych, dlugotrwalej choroby lub $mierci do kwoty nie

przekraczajacej 1000,00 zt w roku,

5) wyplaty pienigzne w rownowartosci przyznanych bonéw towarowych (talonow)

z okazji Swiat Wielkanocnych i Swiat Bozego Narodzenia,

6) pomoc na cele mieszkaniowe.

VI Szczegoélowe zasady i warunki przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

6.1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana w formie zwrotnej (pozyczka) lub

bezzwrotnej (zapomoga).

6.2. Pomoc zwrotna — pozyczka przyznawana jest w wysokosci do 5000,00 zt na:

)
2)
3)

uzupelnienie wkltadow mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,
budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
zakup lokalu lub budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek

w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,



4) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu, suszarni badZz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

6) pokrycia kosztow wykupu lokali na wlasnos¢ oraz uzupelnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spéldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

7) przystosowanie mieszkan lub domu do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

8) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

9) kaucje i doplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

6.3. Pomoc bezzwrotna (zapomoga) moze by¢ przyznana na remont mieszkania/domu
spowodowany zdarzeniem losowym np. spaleniem, zalaniem itp. w wysokosci nie
przekraczajacej 2.000,00 zt.

6.4. Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 5% od wysokosci udzielonej pozyczki
a okres ich sptaty wynosi do12 miesigcy.

6.5. Pomoc zwrotna (pozyczka) oraz pomoc bezzwrotna (zapomoga) sg przyznawane na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Pracodawca a osobg uprawniona, w ktérej okresla

si¢ wysokos¢ i charakter pomocy warunki jej udzielenia, a przy pozyczkach termin
splaty, ilo$¢, wysokos¢ rat, rodzaj zabezpieczenia splaty. Wzory uméw okreslajgq

zalgczniki Nr 5 i Nr 6 do regulaminu.

VII Postanowienia koncowe

7.1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

7.2. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczenia z Funduszu nalezy do decyzji
Pracodawcy zatwierdzonej przez Przewodniczacego komisji.

7.3. Uzupelnieniem postanowien i czgécig sktadowq regulaminu sg zalgczniki




Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA DOPLAT )
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Lp. | Wysoko$¢ dochodu brutto* na osobe w rodzinie | % $wiadczenia
1 do 2000,00 z1 100
2 od 2000,01 zt do 3000,00 zi 90
3 Powyzej 3000,01 z} 80

* §redni miesigczny dochéd ustalony na podstawie zeznania podatkowego za ubiegly rok




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

...............................................................

Zatrudnienie

BURMISTRZ STAWISZYNA

WNIOSEK

o przyznanie Swiadczenia z ZFSS - dofinansowania wypoczynku
Na podstawie pkt 3.1 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczg:’n Socjalnych
zwracam si¢ do Burmistrza Stawiszyna o przyznanie §wiadczenia z ZFSS i jednocze$nie

OSWIADCZAM
ze na dochdd miesigczny brutto* mojej rodziny sktadaja sie:

1) mojedochody brutto w WYSOROSCL ...coumemnsssssissiomsasnissssssss zt
2) dochdéd brutto wspétmatzonka w wysoKoSCI ...cc.eevereeviniciiecninicnne zt
3) inne dochody brutto W WySOKOSCI®® . .iviiciminsessmssssssssssisssssnsnss zt
Razem : .....ccccocveveenennerennaens zt
DOCHOD NA OSOBE W RODZINIE : ....ccevvereereresersessessessesesens zl
(zgodnie z pkt 3.5. Regulaminu)

Moja rodzina sklada sig¢ z .......cccevvuvennen. 0s6b prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe.

Na jednego cztonka rodziny przypada doch6d brutto w wysokosci ......ceevevvevucvinnnen zt,
((SEOWIIE: <ottt e st et e s e e ae e e s e e s s e s s e e es e e e s e e sasaesanaeeneesaseenaaeraeenneens )-

UZASADNIENIE

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................



................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
............................................... L L L T P

.......................................................................................................... B T T R

Powyzsze oswiadczenie jest zgodne z prawdg. Ponadto oswiadczam, Ze jest mi znana
odpowiedzialnos¢ karna za sktadanie falszywych zeznan okreslonych w art. 233 Kodeksu

karnego.

podpis pracownika

* - éredni miesigczny dochod ustalony na podstawie zeznania podatkowego za rok ubiegly

** - dochdd z gospodarstwa rolnego, $wiadczenia rodzinne, alimenty itp.



Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

...............................................................

Zatrudnienie

BURMISTRZ STAWISZYNA

WNIOSEK

o przyznanie pomocy z ZFSS w zwigzku ze zdarzeniem losowym

Na podstawie pkt 3.1 Regulaminu Zakladowego Funduszu gwiadczgﬁ Socjalnych
zwracam si¢ do Burmistrza Stawiszyna o przyznanie Swiadczenia z ZFSS i jednoczesnie

OSWIADCZAM
ze na dochdd miesigczny brutto* mojej rodziny skladajq sie:

4) moje dochody brutto W WySOKOSCI ..cevvveeeeveeriiirireeniieienecerannens zt
5) dochdd brutto wspolmatzonka w WysOKOSCI ......ceveeeccvinrerenrecnvennes zt
6) inne dochody brutto w WySOKOSCI*® ......cccceeciiviiiineerneesseenesanneens zh
REPEM : coossisnsssmasapscbsnsmmmins zt
DOCHOD NA OSOBE W RODZINIE : ....cevueerernreressessersessenessasens zt
(zgodnie z pkt 3.5. Regulaminu)

Moja rodzina sklada si¢ z .......ccceceevurnnne 0s0b prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe.

Na jednego czlonka rodziny przypada dochéd brutto w wysokosci ......ceeeeeeecveennenne zt,
K SEEODIRMNRE oo o o P S o R S A A s O R 3

UZASADNIENIE

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
................................................................................................................................................



T sessssessan D L R TR T T P T sesssean sesssnens sesssssassssnansnnn
................................................................................................................................................
...... B e e e e e RS R R AR e e e AR A KA e e R R e e e e e RN a ARl A S sas R E Rt
................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

Powyzsze oswiadczenie jest zgodne z prawda. Ponadto o§wiadczam, Ze jest mi znana
odpowiedzialno$¢ karna za skladanie falszywych zeznan okreslonych w art. 233 Kodeksu

karnego.

B T PP

podpis pracownika

* - éredni miesigczny dochdd ustalony na podstawie zeznania podatkowego za rok ubiegly
** _ dochdd z gospodarstwa rolnego, $wiadczenia rodzinne, alimenty itp.



Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

---------------------------------------------------------------

Zatrudnienie

BURMISTRZ STAWISZYNA

OSWIADCZENIE
O SYTUACJI MATERIALNEJ I RODZINNEJ
DLA POTRZEB ZFSS

Os$wiadczam, ze na dochdd miesigczny brutto* mojej rodziny skiadaja sig:

1) moje dochody brutto W WyYSOKOSCI .....c.cerureruesunesuessncsunsserseessensnnnns zt
2) dochédd brutto wspotmatzonka w wysokosSCi ..oeeveveeveriieieiniineeninnne. zk
3) inne dochody brutto w WySOKOSCI*¥ ........cccceerceersnerssnessnrenserssnsesarees zt
BATEIN § osissmssmsmosiavissasinses zt

Moja rodzina skiada si¢ Z .....cccevueeuennnne 0s6b prowadzacych wspolne gospodarstwo
domowe.

Na jednego czlonka rodziny przypada dochdéd brutto w wysoKosci ..eveevcericsnnesens zl,
(ARG ecsronervriommedsssssomserasmimesmeveirinvini st meier s e Sre s sams s s S S )

Powyzsze oswiadczenie jest zgodne z prawdg. Ponadto o$wiadczam, ze jest mi znana
odpowiedzialno$¢ karna za skladanie falszywych zeznan okreslonych w art. 233 Kodeksu

karnego.

.....................................................

podpis pracownika
* - $redni miesigczny dochdd ustalony na podstawie zeznania podatkowego za rok ubiegly

** - dochéd z gospodarstwa rolnego, $§wiadczenia rodzinne, alimenty itp.



Zalacznik Nr 5
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

pieczg zaktadu pracy

UMOWA
o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe
FAWATER W QL « sivvsnsvnnsesssasssnssppssmssnsnas 5 POBHRATY <.cosivsisnsosispssismmmansseisinimisessamsutsssswensensitns
(nazwa zakladu pracy)
TEPIEZENTOWANYIN PIZEZ ....covruerrersssersssssssssasssmssasssessassssarssssmesssesssessssssasssassssasssanss zwanym dalej
»Pracodawcg” a Panem/Paniaq .........ccccccceiiieeiiiiiniiicnieicnecs e se s sesesassssanens

BATRORRITIVIIY W o niosinsssissnsiiss i s 355 s o A G i 5 il e G S A kb st
(adres z kodem pocztowym)

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”.

§1.
Na podstawie decyzji z @008 o Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy
ze $rodkéw ZFSS pozyczke na nastepujace cele mieSzKAMOWE ............oveveeeerrereereerermserersenseneen.
WWESOKOEE] irvnsnmimso st (0111 R
.................................................................. oprocentowang w wysokosci .............% w stosunku
rocznym

§2.
Pozyczka wraz z oprocentowaniem w 1acznej kwocie ..........cceeveereecreeennnnnn. zt podlega splacie
w ratach miesigcznych. Okres splaty pozyczki wynosi ................ miesigcy, poczynajac od
L T U BN C Ry SO Rata poycali WO . zi

§3.

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawcg do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace

oraz wszystkich innych przyshugujacych mu naleznosci, poczynajac od dnia ..........ccceveneeneeee. :



§ 4.

Nie splacona pozyczka wraz z odsetkami staje¢ sie natychmiast wymagalna w przypadku:

1) Porzucenie pracy przez Pozyczkobiorce,

2) Rozwigzania z Pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg z innych przyczyn, Pracodawca
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splat pozyczki, z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i czasu splacania naleznosci.
Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkéw przejécia na emeryturg lub rentg, oraz

rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia za zgoda stron.

§5.
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§ 6.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy

i zasady prawa cywilnego.

§7.

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu
ZFSS 1 niniejszej umowy.

2. Umowa zostala sporzadzona w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po

jednym dla kazdej ze stron umowy.

..........................................

..........................................

podpis pozyczkobiorcy



Porgczenie splaty:
W  przypadku nieuregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez
pozyczkobiorce, wyrazamy zgode¢ — jako solidarni wspoélodpowiedzialni — na pokrycie

niesplaconej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen za prace.

..........................................................

..................................................................... W aetrrreeeeeteessssessassssereeesteessesasssssnnranteeesesssnrnnresans
( data i czytelny podpis )

2. Pan/Pani ........eevevvveveveeeririeeeereieeseeresssssnenssesessans ZAIMN. W aeeeveeiieeisssessssssssssssesssesssessssssssssessesssssns
......................................... DO BRLIR cosiniise NT ciscisassivsvinssinsissvsssssinses WYGERY PIZOZ
..................................................................... Wccsssssmssicessiniissnissssinesssesssasseiosasnsssisasssessinmnesoiian

( data i czytelny podpis )

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy i porgczycieli oraz wiarygodnosé ztozonych przez

nich podpisow.

.................................................................

( data, piecze€ i czytelny podpis osoby upowaznionej )



