Zarzadzenie Nr 0050.19.2011
Burmistrza Stawiszyna
z dnia 30 sierpnia 2011 roku

w sprawie powolania Koordynatora CAF oraz osoby wspierajacej.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z

2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6z. zmianami) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W celu zapewnienia prawidlowego wdrozenia metody CAF 2006 i skutecznego

przeprowadzenia samooceny w Urzedzie Gminy i Miasta w Stawiszynie powoluje:

1. Panig Aleksandre Bylice - podinspektora ds. o$wiaty, kultury, turystyki, sportu i ochrony

zdrowia na Koordynatora CAF w Urzgdzie Gminy i Miasta w Stawiszynie.

2. Panig Haling Migdal - inspektor ds. rady miejskiej i obrony cywilnej na osobeg

wspierajacg Koordynatora CAF w Urzgdzie Gminy i Miasta w Stawiszynie.

§2

Do zakresu odpowiedzialnosci i uprawnien Koordynatora CAF nalezy:

1.

2.

8.

9.

planowanie samooceny,

upowszechnianie informacji o projekcie samooceny,

nadzorowanie procesu komunikacji ws$réd uczestnikéw projektu (wewnetrznych i
zewngtrznych),

kontakty i konsultacje ze stronami zainteresowanymi projektem,

wsparcie Kierownictwa w tworzeniu grup samooceny oraz wyznaczeniu lideréw grup,
rekrutacja uczestnik6w na szkolenia z zakresu samooceny,

gromadzenie dokumentacji wspomagajacej prowadzenie samooceny oraz dowodow

obiektywnych,
aktywne uczestnictwo w grupie samooceny,

wspomagania procesu osiggania konsensusu,

10. opracowanie sprawozdania na temat wynikéw samooceny,



11. bezposrednia wspotpraca z ekspertami Partnera F5 Konsulting Sp. z 0.0. w ramach
projektu ,,Przygotowanie jednostek samorzadu terytorialnego do stosowania Wspdlnej
Metody Oceny (CAF) w procesie mierzenia potencjalu i dokonan poprzez szkolenia
pracownikéw i pomoc doradcza” wspoéifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Poddziatanie

5.2.2. Systemowe wsparcie funkcjonowania administracji samorzadowe;j.

§3
Zobowiazuj¢ osobg wspierajaca Koordynatora do udzielenia wszelkiej pomocy zwiazanej
z wdrazaniem metody CAF oraz wsparcia Koordynatora przy realizacji poszczegolnych zadan
w projekcie.
§4
Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikéw Urzgdu Gminy i Miasta w Stawiszynie do udzielenia
Koordynatorowi CAF, jego zastgpcy oraz Grupie samooceny wszelkiej] pomocy zwigzanej z

wdrazaniem metody CAF 2006.

§5
Zobowigzuje Sekretarza Gminy i Miasta w Stawiszynie do zapoznania z treécig zarzadzenia

pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Stawiszynie.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




