Zarzadzenie Nr 0050.19.2013
Burmistrza Stawiszyna
z dnia 12 lipca 2013 roku

w sprawie: zmiany zarzadzenia Nr 0050.8.2012 z dnia 28 lutego 2012 r. wprowadzajacego
Kodeks etyki pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy i Miasta
w Stawiszynie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2013 r. poz.594) oraz na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowcy (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zmianami) zarzgdzam, co nast¢puje:

§1

W Kodeksie etyki pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy i Miasta
w Stawiszynie dodaje si¢ Rozdzial IV Procedura postepowania w przypadku naruszenia
kodeksu etyki w Urzgdzie Gminy i Miasta w Stawiszynie, w brzmieniu:

~ROZDZIAYL IV
Procedura postgpowania w przypadku naruszenia kodeksu etyki w Urzedzie Gminy i

Miasta w Stawiszynie

§10

Informowanie o naruszeniu Kodeksu Etyki

1. W przypadku zauwazenia naruszenia Kodeksu Etyki pracownicy zglaszaja éw fakt swojemu
bezposredniemu przetozonemu lub przelozonemu osoby, ktora w opinii Pracownika naruszyla
Kodeks. W przypadku, gdy podejrzenie naruszenia Kodeksu Etyki dotyczy przetozonego osoby
zglaszajacej, zgloszenie jest sktadane Burmistrzowi.

2. Zgloszenie naruszenia Kodeksu jest w formie pisemne;j.

3. Zabrania sie podejmowania jakichkolwiek dzialafi odwetowych wobec pracownikéw, ktérzy
zglosili mozliwe naruszenia Kodeksu. Wobec pracownikow, ktérzy dopuszczaja si¢ takiego odwetu
przelozony stosuje kary porzadkowe przewidziane Kodeksem Pracy.

4. Kierownicy komérek wieloosobowych sa zobowigzani do monitorowania przestrzegania Kodeksu

Etyki.




§11

Postgpowanie wyjasniajace

1. W przypadku podejrzenia naruszenia postanowien Kodeksu Etyki sprawe rozpatruje Burmistrz.

2. Rozpoznanie sprawy obejmuje uzyskanie wyjasnien od osoby podejrzanej o naruszenie etyki oraz
wszelkie inne czynnosci niezbgdne do rozstrzygnigcia sprawy.

3. Porozpoznaniu sprawy Burmistrz stwierdza naruszenie Kodeksu Etyki lub jego brak.

4. W razie potwierdzenia naruszenia postanowien Kodeksu Burmistrz moze podjaé decyzje o
zastosowaniu kary porzadkowej. Naruszenie Kodeksu Etyki wplywa na oceng okresowa pracownika.
5. W przypadku stwierdzenia naruszenia Kodeksu Etyki, ktére jednoczesnie moze nosi¢ znamiona

przestgpstwa, Burmistrz zawiadamia wtasciwe organy panstwowe.”

§2

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Stawiszynie do
zapoznania si¢ ze zmianami w Kodeksie oraz do przestrzegania zasad w nim zawartych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



