ZARZADZENIE NR 0050.32.2013
BURMISTRZA STAWISZYNA
z dnia 30 wrze$nia 2013 r.
w sprawie: wdrozenia Systemu Zarzadzania Jakoscia zgodnego z norma PN-EN ISO 9001:2009

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2013r., poz.594) zarzadza sie co nastepuje:

§1

W Urzegdzie Gminy i Miasta w Stawiszynie wprowadza sie System Zarzgdzania Jako$cig zgodny z
norma PN-EN ISO 9001: 2009 na zasadach okreslonych w zarzadzeniu, z dniem 1 pazdziernika 2013
roku.

§2

Przyjmuje sie Polityke Jakosci Urzedu Gminy i Miasta w Stawiszynie okreslong w zatgczniku ﬁumer 1.
Polityka Jakosci dostepna jest na stronach internetowych Gminy, w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz w siedzibie Urzedu.

§3

Przyjmuje sig¢ Ksigge Jakosci, wraz z jej integralnymi zatgcznikami. Ksigga Jakosci udostepniona jest
pracownikom Urzedu w formie papierowej i elektroniczne;.

§4

Zasady wprowadzania zmian do dokumentéw systemu zarzgdzania, okreslone zostaty w procedurze
NS.01 Opracowanie i nadzorowanie dokumentacji SZJ. Forma zarzgdzenia wymagana jest tylko w
przypadku zmiany tresci Polityki Jakosci.

§5

Wprowadza sig¢ obowigzek monitorowania wskaznikow, okreslonych w zatgczniku 1 do Ksiegi Jakosci.
Wskazniki wyliczane sg raz na 12 miesiecy, chyba ze dla danego wskaznika okreslono inng
czestotliwo$¢ pomiaru. Zasady przekazywania wyliczonych wartosci wskaznikéw, kazdorazowo
okresla Petnomocnik ds. SZJ.

§6

Kazdy nowozatrudniony pracownik urzedu, musi zostaé przeszkolony z zasad obowigzujgcych w
ramach Systemu Zarzadzania Jakoscig. Szkolenie prowadzi Petnomocnik ds. SZJ lub wskazana przez
niego osoba. Zaswiadczenie o odbyciu szkolenia, wiaczane jest do akt osobowych pracownika.

§7

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw do przestrzegania i stosowania procedur wynikajgcych z
kart ustug publicznych stanowigcych integralng cze$é Systemu Zarzadzania Jakoscig.

§8
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Petnomocnikowi ds. SZJ.

§9
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zarzagdzenie otrzymujg wszyscy pracownicy Urzedu.
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