ZARZADZENIE Nr 0050.42.2014
Burmistrza Stawiszyna
z dnia 18 sierpnia 2014 roku

w sprawie: powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkot w Zbiersku.

Na podstawie art. 36a ust. 6 w zwiazku z art. 5c pkt. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 1. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 2
pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594
ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje;

§1
W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkoét w Zbiersku
powotuje komisje konkursowa w sktadzie: )
1. Beata Ku$mierczyk — przedstawiciel organu prowadzacego szkote

Aleksandra Bylica - przedstawiciel organu prowadzacego szkote
Andrzej Rachwal - przedstawiciel organu prowadzacego szkote
Stawomir Wilak — przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
Zbigniew Taranek - przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
Ewa Bartoszczyk — przedstawiciel Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Zbiersku
Rafal Duczmal — przedstawiciel rady Rodzicow Zespotu Szkot w Zbiersku
Andrzej Urbaniak — przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej

Migdzyzaktadowa Komisja NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow

Oswiaty i Wychowania w Kaliszu
9. Pawel Woszczyk — przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej

Zarzad Oddzialu Powiatu Ziemskiego Kaliskiego ZNP

PN YA WL

§2

Na przewodniczacego komisji wyznaczam Panig Beat¢ Kusmierczyk.

§3
1. Zadaniem Komisji Konkursowej jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko Dyrektora
Zespohu Szkét w Zbiersku oraz przedstawienie propozycji wyboru kandydata Burmistrzowi
Stawiszyna.
2. Komisja pracuje w oparciu o Regulamin Komisji Konkursowej stanowigcy zatacznik do
niniejszego zarzgdzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 0050.42.2014
Burmistrza Stawiszyna

z dnia 18 sierpnia 2014 r

Regulamin pracy komisji konkursowej

§1
1. Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
cztonkow. *

§2 ~

1. Komisja, na podstawie ztozonej oferty, podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego. Uchwala zapada zwyklg
wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gloséw glos
decydujacy nalezy do przewodniczgcego komisji.
2. Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego, jezeli:

1) oferta zostata ztozona po terminie;

2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu;

3) z oferty wynika, Ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu

konkursu.

3. Czynnosci komisji, o ktérych mowa w ust. 1, odbywaja si¢ bez udziatu kandydatow. Po ich
zakonczeniu przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatéw o dopuszczeniu albo
odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego.
4. Kandydat, ktéremu odméwiono dopuszczenia do postepowania konkursowego, moze,
w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postgpowania
konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy.
Przewodniczacy komisji informuje kandydata na pismie o przyczynach odmowy
dopuszczenia do postepowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

§3
Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatéw dopuszczonych do postepowania
konkursowego, dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w szczegblnosci
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly. Czionkowie
komisji mogg zadawac kandydatom pytania.

§4
1. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy
z cztonk6w komisji dysponuje jednym glosem.
2. Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikéw otrzyma bezwzgledng
wigkszo$¢ glosow obecnych cztonkow komisji.



3. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapilo co najmniej
dwoch kandydatéw, przeprowadza sie drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodzg dwaj
kandydaci, ktérzy uzyskali najwiecej glosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna
wytoni¢ dwoch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwicksze liczby
glosow.

4. Jezeli w drugim gltosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 2, komisja
konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedtug regut okreslonych w ust. 3 albo
stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.

§5
1. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét, ktéry podpisuja obecni na ‘posiedzeniu
czlonkowie komisji.
2. Protokét zawiera w szczegdlnosci:

1) informacje o sktadzie komisji;

2) imiona i nazwiska kandydatow;

3) uchwal¢ o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego postepowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert;

4) informacj¢ o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane
kandydatom w czasie postgpowania konkursowego oraz informacj¢ o udzielonych
odpowiedziach;

5) informacjg o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow w
kolejnych gltosowaniach;

6) informacj¢ o wyniku postgpowania konkursowego.

§6

1. Po zakoniczeniu obrad komisji przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy szkole¢ o wyniku postepowania konkursowego oraz przekazuje temu organowi
dokumentacje postgpowania konkursowego.
2.0rgan prowadzacy szkole¢ zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne
jego przeprowadzenie w razie stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;

2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganego

udziatu 2/3 jej cztonkow;
3) naruszenia tajnosci glosowania,
4) innych nieprawidtowosci, ktére mogty mieé¢ wplyw na wynik konkursu.

BuN?ﬁ, Stawiszyna
|
Robert Wi




