Zarzadzenie Nr 0050.68.2014
Burmistrza Stawiszyna
z dnia 29 grudnia 2014 roku

w sprawie ustalenia planu kontroli zarzadczej dla jednostek organizacyjnych gminy i miasta
Stawiszyn.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013 r. poz.594 ze zm.) w zwiazku z art. 68 i art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 poz.885 z zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§1

Ustalam plan kontroli zarzadczej na 2015 rok zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Upowazniam do przeprowadzenia kontroli osoby wskazane w odrgbnie wydanych
upowaznieniach.

§3

Wzér upowaznienia do przeprowadzenia kontroli stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.68.2014
z dnia 29 grudnia 2014 .

PLAN KONTROLI ZARZADCZEJ W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH
GMINY I MIASTA NA ROK 2015.

Lp. Przedmiot kontroli Jednostka poddana Planowany | Przeprowadzajacy
kontroli termin kontrole
kontroli
Realizacja dochodéw i Zespot Szkot IIl kwartat | Gltowny
1. | wydatkéw budzetowych za | w Stawiszynie 2015 roku ksiggowy
2014 .
2. | Realizacja dochoddw i Zespot Szkot III kwartat Glowny
wydatkéw budzetowych za | W Zbiersku 2015 roku ksiggowy
2014 r.

BURMISTRZ
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Zakacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 0050.xx.2014

z dnia xx grudnia 2014 r.

Stawiszyn, dn. .....cccceeerveeerveennnn.

Upowaznienie Nr .....cccceeenes

Upowazniam Pana/ Panig x
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(podpis kierownika jednostki)




