ZALACZNIKNR 3

do Regulaminu Organizacyjnego
Urzgdu Gminy i Miasta

w Stawiszynie

KONTROLA WEWNETRZNA

§1
Kontrola pracownikéw i poszczegdlnych komorek organizacyjnych Urzedu dokonywana jest pod
wzgledem:
a) legalnosci,
b) gospodarnosei,
¢) rzetelnosci,
d) celowosci,
e) terminowosci,
f) skutecznosci.
§2
Celem kontroli jest ustalanie przyczyn i skutkow ewentualnych nieprawidtowosci, ustalanie oséb
odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtowosci oraz okreslanie sposobdw naprawienia

stwierdzonych nieprawidfowosci i przeciwdziatania im w przysztosci.

§3
W Urzedzie przeprowadza si¢ nastepujace rodzaje kontroli:
1) wstegpne - obejmujgce kontrole zamierzen i czynnoscei przed ich dokonaniem oraz stopnia
przygotowania,
2) biezace - obejmujace czynnosci w toku,
3) sprawdzajgce (nastgpne) - majace miejsce po dokonaniu okreslonych czynnosei, w
szczegllnosci majace na celu ustalenie, czy wyniki poprzednich kontroli zostaly

uwzglednione.

§ 4
1. Postgpowanie kontrolne przeprowadza si¢ w sposéb umozliwiajgcy bezstronne i rzetelne
ustalenie stanu faktycznego w zakresie dziatalnosci kontrolowanej komorki organizacyjnej
Urzgdu lub stanowiska, rzetelne jego udokumentowanie i ocen¢ dziatalnosci wedhig kryteriow

okreslonych w § 1.



2. Stan faktyczny ustala si¢ na podstawie dowoddéw zebranych w toku postepowania
kontrolnego.

3. Jako dowdd moze by¢ wykorzystane wszystko, co nie jest sprzeczne z prawem. Jako dowody
moga by¢ wykorzystane w szczegdlnosci: dokumenty, wyniki ogledzin, zeznania $wiadkdow,

opinie biegtych oraz pisemne wyjasnienia i oswiadczenia kontrolowanych.

§5

Kontrole zleca Burmistrz, udzielajac osobie petnomocnictwa do przeprowadzenia kontroli.

§6

1. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot w terminie 14 dni od daty jej zakonczenia.
2. Protokol powinien zawieraé:

1) okreslenie stanowiska,

2) imig i nazwisko kontrolujgcego,

3) datg rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych,

4) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objetego kontrola,

5) imig i nazwisko osoby na kontrolowanym stanowisku,

6) przebieg i wynik czynnosci kontrolnych,

7) date i miejsce popisania protokoh,

8) podpis kontrolujacego oraz osoby na kontrolowanym stanowisku pracy,

9) wnioski i propozycje co do sposobu usunigcia stwierdzonych nieprawidlowoscei.



