Zarzadzenie Nr 0050.38.2018
Burmistrza Stawiszyna

7 dnia 27 czerwea 2018 1.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Urzedu Gminy i Miasta w Stawiszynie

Na podstawie art 39 ust 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych
(4. Dz.U. 22016 1. poz. 902 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1
Tabela miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie powolania, stanowigca zatgcznik Nr 3 w czesci A do
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Stawiszynie, otrzymuje

nowe brzmienie, jak w zalaczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.07.2018 .

“rhaniak



Zatacznik nr 1.

Zarzadzenie Nr 0050.38.2018

Burmistrza Stawiszyna

7 dnia 27 czerwca 2018 1.

A. Stanowiska pracownikoéw zatrudnionych na podstawie powolania

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia poziom dodatku
zasadniczego funkcyjnego Wyksztalcenie Staz
(kwota w ztotych) (kwota oraz umiejetnosei pracy
w zlotych) zawodowe w latach
Iy Zastepca Burmistrza 3800 1760 Wyzsze ! 6
2. Skarbnik 4800 1760

Wedtug odrgbnych przepisow

' Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w

pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936)

sprawie wynagradzania




