Zarzgdzenie Nr 0050.22.2026
Burmistrza Stawiszyna
z dnia 26 marca 2026 roku
w sprawie: zmiany budzetu na 2026 rok.

Na podstawie:

- art. 222 ust 4, art. 257 ust 1 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r.
poz.1483 z pozn. zm.),

- § 14 pkt 1 Uchwaly Nr XXI1/120/2025 Rady Miejskiej w Stawiszynie z dnia 17 grudnia 2025 roku w sprawie

uchwaly budzetowej na 2026 rok zarzgdzam co nastepuje:

§ 1L.W uchwale Nr XX11/120/2025 Rady Miejskiej w Stawiszynie z dnia 17 grudnia 2025 roku w sprawie uchwaty
budzetowej na 2026 rok zmienionej:

- Uchwatgq Nr XXIII/132/2026 Rady Miejskiej w Stawiszynie z dnia 4 lutego 2026 r.,

- Zarzadzeniem Nr 0050.8.2026 Burmistrza Stawiszyna z dnia 5 lutego 2026 r.,

- Zarzgdzeniem Nr 0050.13.2026 Burmistrza Stawiszyna z dnia 25 lutego 2026 r.,

- Uchwatg Nr XXIV/137/2026 Rady Miejskiej w Stawiszynie z dnia 5 marca 2026 r.,

- Zarzadzeniem Nr 0050.16.2026 Burmistrza Stawiszyna z dnia 12 marca 2026 r.,

wprowadza si¢ zmiany w sposob nastepujacy:

- w zatgczniku Nr 1 wprowadza si¢ zmiany okreslone zalgcznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
- w zatgczniku Nr 2 wprowadza si¢ zmiany okreslone zatgcznikiem Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie do Zarzadzenia Nr 0050.22.2026
Burmistrza Stawiszyna z dnia 26 marca 2026 roku

Zmiany w planie dochodéw i wydatkéw wprowadza sie w zwigzku z pismem Wojewody Wielkopolskiego Nr:

- FB-1.3111.69.2026.7 w sprawie zwigkszenia planu dotacji celowych na 2026 r. w dz. 855, rozdz. 85504, § 2030
o kwote 7.173,00 zt z przeznaczeniem na realizacj¢ rzgdowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej na lata 2024-2027%,

- FB-1.3111.78.2026.2 w sprawie zwigkszenia planu dotacji celowych na rok 2026 w dz. 852, rozdz, 85230, § 2030
o kwote 15.839,86 zt z przeznaczeniem na realizacjg wieloletniego programu rzgdowego ,,Positek w szkole i w
domu” na lata 2024-2028.

Zmiany w budzecie (wydatki) polegajace na przeniesieniach w ramach dziatlu wprowadza si¢ w celu dostosowania
planu do zakresu realizowanych zadan.
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