Biuletyn Informacji Publicznej w Stawiszynie

Burmistrz Stawiszyna ogtasza konkurs na
stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy i
Miasta w Stawiszynie

Burmistrz Stawiszyna na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024r., poz. 1465 z p6Zn.zm) art. 16. ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2024r., poz. 87)

ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy i Miasta w Stawiszynie
w wymiarze 1/ 1 etatu

zatrudnienie od dnia 1.10.2025r

Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo skarbowe,

e) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

f) nieposzlakowana opinia,

g) brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 104),

h) co najmniej 5 letni staz pracy w Jednostkach Samorzadu Terytorialnego , minimum na stanowisku urzedniczym,

i) znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepisdéw prawnych: ustawy o bibliotekach, ustawy o
prowadzeniu i organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamdéwien
publicznych, ustawy kodeks pracy, a takze zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw
finansowych,

j) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym konkursem.

Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie i znajomos¢ specyfiki pracy w bibliotece,
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b) doswiadczenie w organizowaniu wydarzen kulturalnych oraz animacji i edukacji kulturalnej,

¢) znajomosc¢ przepisdw o finansach publicznych oraz znajomos¢ przepiséw kodeksu pracy,

d) znajomos¢ metod zarzadzania oraz umiejetnos¢ samodzielnego i szybkiego podejmowania decyzji,
e) umiejetnos¢ planowania i dobrej organizacji pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole,

f) cechy osobowosci: kreatywnos¢, odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, doktadnosé, systematycznosc, rzetelnose,
komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnos¢, odpornosé na stres, umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach
stresowych,

g) biegta znajomos¢ obstugi komputera.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Kierowanie biezaca dziatalnoscia Biblioteki Publicznej Gminy i Miasta Stawiszyn.
2. Organizowanie pracy Biblioteki Publicznej oraz jej filii w sposéb zapewniajacy skuteczna realizacje zadan
statutowych.
3. Ustalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci kulturalnej instytucji oraz przygotowywanie i monitorowanie realizacji jej
planéw finansowych.
4. Wykonywanie zadan pracodawcy w stosunku do pracownikdw zatrudnionych w bibliotece.
5. Wspdtpraca z instytucjami kultury, placéwkami oswiatowymi oraz innymi organizacjami prowadzacymi dziatalnos¢
kulturalno-o$wiatowa.
6. Podejmowanie innych dziatan dla zaspokojenia potrzeb oswiatowych, kulturalnych i informacyjnych spotecznosci
gminy oraz upowszechniania wiedzy i kultury.
7. Organizowanie form pracy z czytelnikami, mtodzieza i dzie¢mi stuzacych popularyzowaniu ksigzki i czytelnictwa
(wieczory autorskie, pogadanki, spotkania czytelnicze, warsztaty plastyczne, lekcje biblioteczne itp.).
8. Sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki.
9. Sporzadzenie sprawozdan finansowych oraz innych wymaganych prawem.
10. Wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych.
11. Prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i Srodkami finansowymi.
12. Poszukiwanie i pozyskiwanie pozabudzetowych srodkdédw finansowych, w tym srodkéw z programéw Unii
Europejskiej na realizacje projektéw z zakresu bibliotekarstwa.

Informacja o warunkach pracy:

- rodzaj pracy: praca na stanowisku Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy i Miasta Stawiszyn - miejsce pracy:
siedziba Biblioteki Publicznej Gminy i Miasta Stawiszyn, ul. Szkolna 17 wraz z filiami w : MGOK Zbiersk, Zbiersk
Cukrownia 237, Petryki 45.

- wymiar czasu pracy : 1/1 etatu - zatrudnienie na podstawie powotania na okres 5 lat - praca na przedmiotowym
stanowisku nie jest narazona na wystepowanie uciazliwych i szkodliwych warunkéw pracy - praca wymagajaca
wysokiego stopnia samodzielnosSci i umiejetnosci pracy w zespole.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny - wtasnorecznie podpisany,

2. zyciorys ( CV),

3. autorska koncepcja pracy na stanowisku dyrektora Biblioteki Publicznej w Gminie i Miescie Stawiszyn wraz z
programem dziatania i rozwoju instytucji - podpisana,

4. wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie - wtasnorecznie podpisany,

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
oferowanej pracy,
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6. kserokopie swiadectw, w przypadku trwajacego stosunku pracy - o$wiadczenie kandydata o pozostawaniu w
stosunku zatrudnienia lub zaswiadczenie z zaktadu pracy kandydata, albo inne dokumenty potwierdzajace
wymagany staz pracy,

7. oswiadczenie kandydata do petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych -
wtasnorecznie podpisane,

8. oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe - wtasnorecznie podpisane,

9. podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024r., poz. 104),

10. oswiadczenie (wtasnorecznie podpisane) o przyjeciu do wiadomosci, ze Administratorem przetwarzanych danych
osobowych jest Burmistrz Stawiszyna oraz o zapoznaniu z klauzulg informacyjna - dokument stanowi zatacznik do
ogtoszenia,

11. oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia naboru na wyzej wymienione stanowisko- wtasnorecznie podpisane. - zatgcznik

Wszystkie dokumenty aplikacyjne winny by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a dokumenty sporzgdzone w innym
jezyku winny by¢ przedtozone wraz z ttumaczeniem na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego (na koszt wtasny
kandydata).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta Stawiszyn, ul. Szosa
Pleszewska 3, 62 -820 Stawiszyn lub poczta na adres Urzedu Gminy i Miasta Stawiszyn , ul. Szosa Pleszewska 3, 62
-820 Stawiszyn w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej
Gminy i Miasta Stawiszyn” w terminie do dnia 29.09. 2025r. do godz. 13.30 (liczy sie data faktycznego
wptywu do Urzedu).

Oferty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Konkurs zostanie
przeprowadzony przez komisje konkursowg, powotang Zarzadzeniem Burmistrza Stawiszyna.

Inne informacje:

Procedura rekrutacyjna obejmuje:

| etap - kwalifikacja formalna - analiza dokumentéw pod wzgledem formalno-prawnym,
Il etap - kwalifikacja merytoryczna obejmuje :

1) prezentacje autorskiej koncepcji pracy na stanowisku dyrektora Biblioteki wraz z programem dziatania i rozwoju
instytucji,

2) rozmowe kwalifikacyjng z komisjg konkursowa.

Po zakonczeniu przez komisje rekrutacyjng analizy dokumentéw aplikacyjnych, kandydaci spetniajgcy wymagania
formalne zostang poinformowani o zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu naboru na wolne stanowisko oraz o jego
terminie i miejscu. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do Il etapu i zostaty
umieszczone w protokole, bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna. Oferty odrzucone, ktére nie
zostang odebrane w terminie 30 dni od zakonczenia naboru, zostang komisyjnie zniszczone. Zastrzega sie mozliwos¢
uniewaznienia naboru bez podania przyczyny

Blizszych informacji o konkursie i warunkach uczestnictwa mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (62) 75 28 079
Katarzyna Niemiec - Zastepca Burmistrza Stawiszyna

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV, powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie


http://stawiszyn.pl/bip/container/oferty-pracy/dokumenty-do-pobrania/Klauzula informacyjna.pdf
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z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych”.

Klauzula informacyjna dla 0s6b przystepujgcych do naboru na wolne stanowisko w formacie PDF



http://stawiszyn.pl/bip/container/oferty-pracy/dokumenty-do-pobrania/Klauzula informacyjna.pdf

