Biuletyn Informacji Publicznej w Stawiszynie

Nabdr na wolne stanowisko

BURMISTRZ STAWISZYNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
podinspektora ds. wymiaru podatkéw i optat lokalnych
w Urzedzie Gminy i Miasta w Stawiszynie

1. Wymagania niezbedne:

- posiada obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 902);
- ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
- stan zdrowia umozliwiajgcy prace na ww. stanowisku,
- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwa skarbowe;
- wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym;
- doswiadczenie zawodowe: co najmniej pét roku w administracji publicznej;
- umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;
- nieposzlakowana opinia.
- podstawowa wiedza w zakresie przepisow:
o Ustawa Kodeks Postepowania Administracyjnego;
o Ustawy Kodeks Cywilny,
o Ustawa o podatkach i optatach lokalnych,
o Ustawy ordynacja podatkowa,
= Ustawa o podatku rolnym,
= Ustawy o finansach publicznych.

1. Wymagania dodatkowe:

- samodzielno$¢, komunikatywnos¢, kreatywnosé¢, dyspozycyjnosé, bezstronnosé, dobra organizacja pracy;
- umiejetnos¢ pracy w zespole;
- umiejetnos¢ wyciggania wnioskéw, stosowania prawa.

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- prowadzenie spraw podatkéw i optat lokalnych w zakresie:

- wymiar podatku od nieruchomosci,

- wymiar podatku rolnego,

- wymiar podatku lesnego,

- wymiar podatku od $rodkéw transportowych od 0séb fizycznych i oséb prawnych oraz jednostek
organizacyjnych.

- prowadzenie postepowania w zakresie podatkéw objetych , tajemnica skarbowga”.

- wspbtpraca z ewidencjg gruntéw, ewidencja ludnosci oraz innymi jednostkami w toku prowadzonego postepowania
administracyjnego.

- przygotowywanie decyzji wymiarowych, umorzeniowych, przesuwania termindw ptatnosci, roztozenia na raty.

- przygotowywanie projektéw uchwat w zakresie podatkdw i optat lokalnych.

- prowadzenie spraw ulg i zwolnien ustawowych.

- sporzadzanie sprawozdan z zakresu wymiaru podatkéw i optat.

- przygotowywanie zaswiadczen w sprawach podatkdéw i optat.

- prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego rolnikom,
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tacznie z rozliczeniem dotacji przekazanej na ten cel.
1. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys (CV),

- kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

- kserokopie Swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci,

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione umysinie,
- oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na ww. stanowisku,

- oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta Stawiszyn lub pocztg na adres Urzedu
Gminy i Miasta w Stawiszynie, ul. Szosa Pleszewska 3, 62-820 Stawiszyn z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko ds. wymiaru podatkéw i optat lokalnych", w terminie do dnia 24.03.2017 r.

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://www.bip.Stawiszyn.pl/) oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy i Miasta w Stawiszynie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
pracy zawodowej) oraz oswiadczenia powinny by¢ opatrzony klauzulg: ,Wyrazam zgoda na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 922) i ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 902)” oraz podpisane.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Burmistrz Stawiszyna
Justyna Urbaniak

Stawiszyn, dnia 09.03.2017 r.



