Biuletyn Informacji Publicznej w Stawiszynie

Nabor na wolne stanowisko pracy Podinspektora ds.
oswiaty, wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi i rozwoju przedsiebiorczosci

Burmistrz Stawiszyna
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Podinspektora ds. oswiaty, wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi
i rozwoju przedsiebiorczosci
w Urzedzie Gminy i Miasta w Stawiszynie

w petnym wymiarze czasu pracy

1. Wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo polskie,
2. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

3. kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

4. nieposzlakowana opinia,

5. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy

6. wyksztatcenie wyzsze, preferowany kierunek - administracja,

7. co najmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy w placéwce oswiatowej lub jednostce wykonujgcej zadania publiczne,

8. znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o systemie oswiaty, ustawy o systemie informacji oswiatowej, ustawy prawo o szkolnictwie
wyzszym, ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz innych przepiséw zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem,

9. umiejetnos¢ obstugi komputera, znajomos¢ m.in. oprogramowania Microsoft Office, Open Office,

10. predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnos¢, obowigzkowos¢, rzetelnosé,
sumiennos¢, komunikatywnosé, samodzielnos¢, umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej,

2. Wymagania dodatkowe:

1. kreatywnos¢,



Biuletyn Informacji Publicznej w Stawiszynie

2. umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu i wspdtpracy z mediami.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. realizacje zadan Gminy jako organu prowadzacego gminne jednostki oswiatowe,

2. zatwierdzania arkuszy organizacyjnych przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjéw,

3. zapewniania bezptatnego transportu dzieci do i ze szkoty,

4. powierzania stanowisk kierowniczych w oswiacie gminnej i odwotywania z tych stanowisk,

5. oceniania dyrektoréw gminnych jednostek oswiatowych,

6. prowadzenia spraw kadrowych dyrektoréw gminnych jednostek oswiatowych,

7. awansu zawodowego nauczycieli,

8. realizacji pomocy materialnej dla uczniéw,

9. kontrolowania obowigzku nauki,

10. refundacji pracodawcom kosztédw ksztatcenia mtodocianych pracownikdw,

11. prowadzenia spraw dotyczacych zaktadania, utrzymywania i nadzorowania bibliotek publicznych,
12. rejestru instytucji kultury,

13. wspdtpraca z podmiotami gospodarczymi z terenu gminy w obszarze rozwoju przedsiebiorczosci,

14. przygotowywanie materiatéw informacyjnych, a w szczegdlnosci ofert dotyczacych mozliwosci pozyskania
gruntéw i nieruchomosci na terenie gminy przez potencjalnych inwestoréw oraz mozliwosci pozyskania zewnetrznych
zrodet finansowania dla firm,

15. wspétpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami dziatajgcymi na terenie gminy.

4. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys (CV),

3. kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie,

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

5. kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

6. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci,

7. oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione umysinie,
8. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na ww. stanowisku,

9. o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.
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Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta w Stawiszynie lub pocztg na adres Urzad
Gminy i Miasta w Stawiszynie ul. Szosa Pleszewska 3, 62-820 Stawiszyn z dopiskiem: , Dotyczy naboru na
stanowisko Podinspektora ds. oswiaty, wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi i rozwoju
przedsiebiorczosci" w terminie do dnia 28.05.2015 r. do godz. 15:00.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.stawiszyn.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy i Miasta w Stawiszynie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
pracy zawodowej) oraz oswiadczenia powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014, poz. 1182 z pdZn. zmianami) oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2014 r., poz. 1202) oraz podpisane.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Burmistrz Stawiszyna

Justyna Urbaniak

Stawiszyn, dnia 19 maja 2015 .



